
介護職員等の処遇改善について 

                   

                   株式会社メッドインフォマティクス 

 ◇まごころの杜訪問介護ステーション 

                              ◇いりなか訪問介護ステーション                         

                                                           ◇アープケアステーション医大前 

 

 ㈱メッドインフォマティクスでは、介護職員等の賃金改善及びスキルアップ、働きやすい職場づくりな

どをすすめるために、「介護職員等処遇改善加算（Ⅰ）」ならびに「介護職員等特定処遇改善加算（Ⅱ）」

の届け出を行っております。 

 主な取り組みは下記のとおりです。 

 

1. 職員の資質の向上に関する取り組み 

  ・介護福祉士などの資格取得を目指す職員や専門性の高い喀痰吸引等の認定取得を目指す職員に対 

   して、受講費用等の支援を行うための「資格取得支援制度」があり、多くの職員に活用されていま  

   す。 

  ・介護福祉士取得を目指す職員のために、法人内学習会を開催する等の支援を行っています。 

  ・各種研修会を実施しています。 

 

2. 労働環境に関する取り組み 

  ・ICT 活用を積極的にすすめ、情報共有や労働の軽減を図っています。 

  ・職場内のコミュニケーションを円滑に行うために、定期的なミーティングを行っています。 

  ・定期的な健康診断やメンタルヘルスの取り組みを行っています。 

  ・育児休業ならびに介護休業制度の充実を図っています。 

  ・各種マニュアルを整備し責任の所在を明らかにするとともに、業務の標準化をすすめています。 

 

3. その他 

  ・非常勤職員から正規職員への転換を行っています。 

  ・地域行事への参加や見学の受け入れなど、地域との交流をすすめています。 


